KẾ HOẠCH BỒI DƯỠNG CHUYÊN MÔN NGHIỆP VỤ -  LÍ LUẬN CHÍNH TRỊ. 

NĂM HỌC 2015 - 2016. TRƯỜNG THCS THÁI HỌC
I. NHỮNG VẤN ĐỀ CHUNG.

1. Mục đích.
- Nâng cao nhận thức, tư tưởng chính trị, ý thức trách nhiệm, đạo đức của nhà giáo, CBQL cơ sở giáo dục, ý thức tự giác bồi dưỡng để nâng cao năng lực cho bản thân, đáp ứng yêu cầu về chuyên môn, nghiệp vụ trong dạy học, giáo dục học sinh trong giai đoạn cách mạng mới.

- Duy trì, phát triển bền vững kết quả bồi dưỡng những năm học trước, tiếp tục đẩy mạnh đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra, đánh giá, ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác bồi dưỡng thường xuyên, quản lý, dạy và học.
- Phát huy tốt vai trò của đội ngũ cốt cán trong việc bồi dưỡng, kiểm tra, hướng dẫn giáo viên thực hiện có hiệu quả các nội dung bồi dưỡng thường xuyên theo kế hoạch.

- Tăng cường bồi dưỡng thường xuyên giáo viên thông qua sinh hoạt chuyên môn theo tổ/trường/cụm trường. 
- Tiếp tục nâng cao năng lực và phương pháp tự học, tự bồi dưỡng và tổ chức bồi dưỡng, tập huấn qua mạng; năng lực dạy học, biên soạn đề kiểm tra theo ma trận, kiểm tra đánh giá kết quả các môn học theo chuẩn kiến thức kỹ năng trong Chương trình giáo dục phổ thông.

- Nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, năng lực quản lý chỉ đạo cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên. 

- Quán triệt, tổ chức thực hiện có hiệu quả chủ đề năm học 2015 - 2016;

- Hỗ trợ giáo viên trong tiếp cận, nâng cao mức độ đáp ứng Chuẩn nghề nghiệp giáo viên.

2. Nội dung bồi dưỡng.
- Các văn kiện, Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI, Nghị quyết Đại hội Tỉnh Đảng bộ lần thứ XV, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ thị xã lần thứ XXI theo chỉ đạo của các cấp ủy Đảng và nội dung chỉ đạo hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học.

- Tiếp tục thực hiện Quy chế bồi dưỡng thường xuyên ban hành kèm theo Thông tư số 26/2012/QĐ-BDGDĐT ngày 10/7/2012 và Công văn số 2389/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 13/5/2014 hướng dẫn triển khai công tác bồi dưỡng thường xuyên giáo viên năm học 2015 - 2016. 

-  Tiếp tục thực hiện dạy học, kiểm tra, đánh giá theo chuẩn kiến thức, kỹ năng trong Chương trình giáo dục phổ thông ban hành theo Quyết định số 16/2006/QĐ-BGDĐT ngày 05/52006 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo; Chuẩn nghề nghiệp giáo viên trung học cơ sở và trung học phổ thông ban hành kèm theo Thông tư số 30/2009/TT-BGD&ĐT ngày 22/10/2009 theo Kế hoạch số 187/ngày 20/4/2010 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT; Chuẩn hiệu trưởng trường THCS, THPT và trường phổ thông nhiều cấp học ban hành kèm theo Thông tư số 29/2009/TT-BGD&ĐT ngày 22/10/2009; Kế hoạch số 142/KH-BGD&ĐT ngày 02/4/2010 và công văn số 2962 ngày 14/4/2010 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT.
-  Đổi mới kiểm tra, đánh giá trong quá trình dạy học ở trường trung học gồm: các môn Toán, Vật lí, Hóa học, Sinh học, Lịch sử, Địa lí, Ngữ văn, Giáo dục Công dân, Công nghệ, Thể dục, Tin học, Âm nhạc, Mĩ thuật. 

-  Biên soạn câu hỏi, bài tập và xây dựng đề kiểm tra theo định hướng phát triển năng lực của tất cả các môn học cấp THCS.

- Tăng cường kỹ năng biên soạn tài liệu và tổ chức dạy học các chủ đề tích hợp và phân hóa. 

- Đổi mới công tác giáo viên chủ nhiệm trong trường trung học.
- Bồi dưỡng học sinh giỏi, phương pháp giảng dạy đối với các môn học.

- Các tổ, nhóm sinh hoạt chuyên môn có chất lượng theo hướng nghiên cứu bài học, dạy học theo chủ đề, định hướng phát triển năng lực cho người học.

- Giáo dục hòa nhập cho học sinh khuyết tật.
3.  Về kỹ năng: 

- Giáo viên áp dụng được những hiểu biết của mình để lập kế hoạch và tổ chức dạy học theo yêu cầu đổi mới chương trình, sách giáo khoa cấp THCS. Có kỹ năng thể hiện trên lớp một số kỹ thuật dạy học cụ thể theo hướng tích cực hoá hoạt động học tập của học sinh.

- Sử dụng tài liệu chuẩn kiến thức kĩ năng và hướng dẫn cho học sinh sử dụng SGK có hiệu quả.

- Thiết kế ma trận đề kiểm tra, ra đề; đánh giá kết quả học tập của học sinh theo tinh thần đổi mới.

- Lập hồ sơ, theo dõi sự tiến bộ của học sinh.

- Tự đánh giá quá trình tự bồi dưỡng thường xuyên để điều chỉnh quá trình học của bản thân.

4. Về thái độ:     

- Tự giác, chủ động tự học tự bồi dưỡng, nâng cao năng lực chuyên môn nghiệp vụ, lí luận chính trị.

- Tích cực áp dụng các kiến thức và kỹ năng có được qua quá trình tự học để thực hiện tốt chương trình và sách giáo khoa theo chuẩn kiến thức kĩ năng
5. Phương châm bồi dưỡng:

- Giáo viên coi việc tự học là chính, kết hợp với việc trao đổi thảo luận ở tổ nhóm chuyên môn và sự kiểm tra đôn đốc theo dõi của nhà trường.

6. Hình thức bồi dưỡng:
* Bồi dưỡng tập trung.
- Bồi dưỡng thông qua hình thức tập huấn do Phòng Giáo dục & Đào tạo tổ chức tập trung. 
- Bồi dưỡng lí luận chính trị thông qua các lớp bồi dưỡng do trung tâm chính trị thị xã tổ chức.

* Bồi dưỡng tại chỗ.

- Bồi dưỡng thông qua sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn toàn cấp học trong năm học bằng các chuyên đề, hội thảo, dự giờ trao đổi rút kinh nghiệm và thống nhất theo đặc thù bộ môn.
- Mở các đợt tập huấn về dạy học theo chuẩn kiến thức kĩ năng, dạy học theo đối tượng, dạy học phát triển năng lực cho học sịnh.
- Định kỳ có sự trao đổi, thảo luận trong tổ, nhóm chuyên môn để giải đáp thắc mắc trong quá trình thực hiện kế hoạch giảng dạy.

- Lập kế hoạch dự giờ theo tháng đối với từng cá nhân.
- Mở các chuyên đề, NCBH, ngoại khoá mang tính thiết thực, hiệu quả.

* Tự bồi dưỡng.

- Bồi dưỡng thông qua tự học, tự nghiên cứu tìm ra giải pháp tốt nhất, có đề xuất các ý kiến về đổi mới phương pháp, kiểm tra đánh giá, về sử dụng thiết bị và việc sử dụng công nghệ thông tin trong soạn, giảng bài sổ điểm điện tử, …  trong nhà trường.

- Giáo viên tự học theo tài liệu và chương trình quy định.

7. Thời gian bồi dưỡng.

- Bồi dưỡng trong hè và trong năm học.

II. TÌNH HÌNH ĐỘI NGŨ.

* Đội ngũ giáo viên:


- Tổng số CBGV - NV: 23 

+ Trong biên chế: 16 (BGH: 02 đ/c; GV: 16; nhân viên: 05 đ/c), trong đó Hợp đồng trong chỉ tiêu biên chế: 05 (GV: 04, ngoài chỉ tiêu 02- dạy Tin học, y tế). 

+ Trình độ chuyên môn: ĐH: 19/23 = 82,6%,  CĐ: 4/23 = 17.4%
              100% đạt chuẩn.
* Trình độ chính trị.

- Tổng số đảng viên: 19  (Trong đó: Trung cấp CT: 04 đ/c )

- Nhà trường luôn nhận được sự quan tâm, chỉ đạo của Phòng Giáo dục, của Đảng bộ, chính quyền và nhân dân phường Thái Học.
- Đội ngũ cán bộ giáo viên ổn định, 100% cán bộ, giáo viên đứng lớp đạt chuẩn và trên chuẩn. Có ý thức trách nhiệm trong công việc được giao, thực hiện nghiêm túc kỷ cương chuyên môn và các quy định theo  điều lệ trường phổ thông.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN.
1. Sử dụng đội ngũ.
- Căn cứ vào năng lực chuyên môn của từng giáo viên, phân công chuyên môn đúng gốc đào tạo, hợp lý.

- Đảm bảo chất lư​ợng giữa các khối lớp.

- Thành lập Ban chuyên môn, phân công giáo viên có trình độ chuyên môn vững vàng để bồi d​ưỡng học sinh giỏi.

- Chú trọng đầu tư cho các lớp đầu cấp và cuối cấp, các lớp đối tượng trung bình-yếu. 
2. Phân công tổ, nhóm chuyên môn.
* Tổ chuyên môn:
- Tổ Tự nhiên: Tổng số có 8 CBGV, NV (1 đ/c CBQL chuyên môn Văn). Tổ trưởng: Đ/c Dương Thị Hạnh. Tổ phó: đ/c Phạm Thu Trang
	Loại hình
	ĐH

Toán
	ĐH

Toán - Tin
	CĐ

Toán,  Lý
	Thạc sĩ

Hóa 
	ĐH

Hóa
	CĐ Hóa
Sinh
	ĐH

TDTT
	CĐTD

(Sinh)
	ĐH

QTKD
	ĐH

Tin
	CĐ

Y 

	Số lượng
	4
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	0
	0
	1
	0

	
	4
	1
	2
	1

	
	TỔNG: 8  (Đại học: 7, Cao đẳng: 01)


- Tổ Xã hội: Tổng số có 11 CBGV, NV (1 đ/c CBQL chuyên môn Văn).  Tổ trưởng: đ/c Trần Thị Lệ Hằng. Tổ phó: đ/c Phạm Thị Thanh Tâm
	Loại hình
	ĐH

Văn
	CĐ 

Văn
	ĐH
Sử 
	ĐH

Địa
	CĐ 

Địa
	ĐH

T.Anh
	CĐ 

T.Anh
	ĐH

Nhạc - Đội
	ĐH

MT - Đội
	
	

	Số lượng
	4
	0
	1
	1
	0
	2
	1
	1
	1
	
	

	
	4
	1
	1
	3
	1
	1
	
	

	Tổng cộng:
	TỔNG 11 (Đại học: 10. Cao đẳng: 01)


- Tổ Văn phòng: Tổng số có 6 CBGV, NV . Tổ trưởng: Đ/c Trương Anh Trang. Tổ phó: đ/c Nguyễn Thị Phương
	Loại hình
	ĐH
QTKD
	ĐH

Nhạc - Đội (TQ)
	ĐH

T.Anh (VT)
	CĐ

Toán,  Lý (TB)
	CĐ 

T.Anh (TV)
	CĐ

Y
	
	
	 

	Số lượng
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	
	3
	3
	

	
	TỔNG: 6  (Đại học: 3, Cao đẳng: 03)


* Nhóm chuyên môn:
	(1). Nhóm Toán – Lý – Tin:

   1. Dương Thị Hạnh
   2. Vũ Thị Phương Mai 

   3. Phạm Thị Lan Oanh
	 4. Ngô Thu Thảo
  5. Mạc Thị Thúy Hà
6. Nguyễn Thị Phương
	 


	(2). Nhóm Hoá - Sinh - Công nghệ - TD 
1. Phạm Thu Trang
2. Phạm Thị Ngoan
3. Nguyễn Quang Dương


	(3). Nhóm Ngữ văn

1. Phạm Ngọc Hiệp
2. Mạc Vân Anh
3. Trần Thị Lệ Hằng 
	4. Lê Thị Tuyết
5. Trần Minh Thắng

	


	(4). Nhóm Sử - Địa - GDCD - ÂN - MT.

1. Nguyễn Thị Hưng Hà 

2. Nguyễn Thị Lan
3. Nguyễn Thị Nguyệt
	4. Trần Thị Kim Ngân

	(5) Nhóm Ngoại ngữ
1. Phạm Thị Thanh Tâm
2. Trương Anh Trang
3. Nguyễn Minh Mỹ


3. Quy định sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn:

- Tổ chuyên môn: sinh hoạt 02 lần/tháng.

- Sinh hoạt chuyên môn nhà trường: 01 lần/tháng.
- Nội dung sinh hoạt tập trung giải quyết các vấn đề như​: cách soạn - giảng theo đổi mới ph​ương pháp với từng chư​ơng, từng phần; cách sử dụng máy vi tính, máy chiếu, soạn giáo án điện tử, giáo án vi tính; Cách xây dựng ma trận đề kiểm tra; Phương pháp dạy các bài, chương, phần khó trong chương trình, ... 
- Thực hiện chuyên đề, ngoại khoá tập trung tháo gỡ các vướng mắc, những vấn đề khó về chuyên môn.
- Kiểm tra chéo hồ sơ 4 lần/năm/GV.
- Kiểm tra định kì các loại hồ sơ sổ sách cá nhân.
4. Công tác bồi dư​ỡng giáo viên: 

- Cán bộ giáo viên, nhân viên nghiên cứu và nắm bắt nội dung các văn kiện, Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XV,  Nghị quyết Đại hội Đảng bộ thị xã lần thứ XXI theo chỉ đạo của các cấp ủy Đảng và nội dung chỉ đạo hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học.


- Bồi dưỡng chuẩn nghề nghiệp giáo viên THCS.


- Tham dự đủ các đợt tập huấn đổi mới phương pháp dạy học theo chuẩn kiến thức kĩ năng, đổi mới kiểm tra đánh giá học sinh, tập huấn xây dựng ma trận đề kiểm tra (đối với loại bài 45 phút và kiểm tra học kì); sử dụng công nghệ thông tin, dạy học theo chuyên đề định hướng phát triển năng lực học sinh, áp dụng vào giảng dạy đạt hiệu quả cao.

- Mỗi cán bộ giáo viên phải tự học, tự bồi d​ưỡng theo các tài liệu đổi mới phương pháp do BGD & ĐT quy định. Tích cực học hỏi để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ và lí luận chính trị bằng các hình thức: dự giờ trao đổi kinh nghiệm, học tập các sáng kiến kinh nghiệm đ​ược giải cấp thị xã, cấp Tỉnh, học tập các văn bản, chỉ thị, Nghị quyết của các cấp...

- Đổi mới sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học, dạy học theo chủ đề, phát triển năng lực học sinh, tìm giải pháp để thực hiện tốt nội dung, chương trình theo chuẩn kiến thức kĩ năng, tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc trong quá trình giảng dạy, đổi mới ph​ương pháp.

- Thống nhất các b​ước soạn bài theo quy định từng bộ môn (công văn 1077/SGD ĐT), thống nhất cách xây dựng ma trận đề kiểm tra 45 phút và kiểm tra học kì theo đặc trưng từng bộ môn.

- Thực hiện chuyên đề các môn học để giải quyết những vướng mắc trong chuyên môn, áp dụng những nội dung đổi mới trong quá trình dạy học.
- Tổ chức các buổi ngoại khoá theo chủ điểm d​ưới hình thức hội học, thi kiến thức với nội dung có tính giáo dục cao.

- Th​ường xuyên dự giờ thăm lớp để trao đổi giúp đỡ nhau tiến bộ.

- Đổi mới cách đánh giá xếp loại giờ dạy của giáo viên đảm bảo tính khách quan, chính xác.

- Tạo điều kiện cho giáo viên tham gia các lớp bồi dưỡng lí luận chính trị.
- Tổ chức cho CBGV giáo viên viết và áp dụng sáng kiến kinh nghiệm.

- Tổ chức tốt các buổi sinh hoạt tổ chủ nhiệm để giúp đỡ nhau trong công tác giáo dục đạo đức học sinh.
- Tổ chức Hội thi, hội giảng cấp trường và bồi dưỡng giáo viên dự thi cấp thị xã môn Âm nhạc, Mĩ thuật, GDCD, Toán, Tiếng Anh
+ Hội giảng: 01 đợt (Chào mừng ngày nhà giáo Việt Nam 20/11) và hội thi 01 đợt chào mừng Ngày thành lập Đoàn TNCSHCM 26/3 chọn GVG thi cấp thị xã 
* Tư vấn đồng nghiệp phát triển nghề nghiệp giáo viên:

- Thông qua hoạt động dự giờ. 
- Thông qua việc phân công hướng dẫn theo cặp, cùng trao đổi thống nhất các biện pháp để có được các giải pháp tốt nhất: 
Thực hiện trong năm học

	TT
	Họ tên GV hướng dẫn
	Họ tên GV được hướng dẫn
	Mục tiêu
	Nội dung hướng dẫn
	Kết quả

	1
	Phạm Ngọc Hiệp
	Mạc Vân Anh
	Bồi dưỡng năng lực tổ chức, quản lý nhà trường
	- Phương pháp tổ chức, chỉ đạo các hoạt động chuyên môn trong nhà trường
	

	2
	Dương Thị Hạnh
	Ngô Thu Thảo
	- Giúp GV có năng lực chuyên môn và PP giảng dạy tốt.
	- Bồi dưỡng công tác chủ nhiệm đạt hiệu quả.
	

	3
	 Mạc Vân Anh
	Lê Thị Tuyết
	- Có PP giảng dạy, năng lực chuyên môn tốt.
	- Xây dựng câu hỏi, phù hợp đối tượng, phát huy tính tích cực của HS trong giờ dạy Ngữ văn 8.
	

	4
	Lê Thị Tuyết
	Nguyễn Thị Lan
	- Có phương pháp giáo dục đạo đức học sinh, 
	Bồi dưỡng năng lực quản lí lớp chủ nhiệm, giáo dục đạo đức HS
	

	5
	Trần Thị Lệ Hằng
	Trần Minh Thắng
	- Có phương pháp giáo dục đạo đức học sinh, 
	Bồi dưỡng năng lực nâng cao chất lượng bộ môn Ngữ văn
	

	6
	Phạm Thu Trang
	Phạm Thị Ngoan
	- Có PP giảng dạy, năng lực chuyên môn tốt.
	 - Xây dựng câu hỏi, phù hợp đối tượng, phát huy tính tích cực của HS trong giờ dạy môn Sinh, Hóa
	

	7
	Vũ Thị Phương Mai
	Phạm Thị Lan Oanh
	- Bồi dưỡng năng lực tổ chức, quản lý HS và dạy học
	Xác định kiến thúc trọng  tâm trong dạy tiết lý thuyết môn Toán 7, bồi dưỡng PPGD.
	

	8
	Nguyễn Thị Nguyệt
	Trần Thị Kim Ngân
	- Nâng cao chất lượng  tổ chức, quản lý các hoạt động Đội
	Công tác quản lý HS trong các hoạt động tập thể.
	

	9
	Phạm Thị Thanh Tâm 
	Nguyễn Minh Mỹ
	- Nâng cao chất lượng  tổ chức, quản lý hoạt động thư viện
	Phương pháp tổ chức, quản lý các hoạt động của thư viện.
	


D. KẾ HOẠCH THÁNG
	Tháng
	Nội dung công việc
	Người thực hiện
	Bổ sung
	Nhận xét, KQ

	8/2015
	
	
	
	

	
	- Bồi dưỡng kĩ năng sống
	- Giáo viên dạy GDCD
	
	

	
	- Tư vấn học đường
	- Đ/c Dương,  GVCN, Tổng phụ trách
	
	

	
	- Phân công nhiệm vụ cho cán bộ, giáo viên.
	- Hiệu trưởng
	
	

	9/2015

	- Triển khai nhiệm vụ năm học 2015 - 2016, 
	- Hiệu trưởng


	
	

	
	- Thành lập Ban chỉ đạo về xd trường học thân thiện, HS tích cực 
	- BGH + BCH Công đoàn
	
	

	
	- Triển khai hướng dẫn đồng nghiệp phát triển nghề nghiệp giáo viên
	- Ban giám hiệu; CBGV, NV
	
	

	
	- Hướng dẫn xây dựng kế hoạch cá nhân, đăng ký thi đua
	- Tổ chuyên môn
	
	

	
	- Kiểm tra hoạt động chuyên môn nghiệp vụ  GV
	- Ban kiểm tra.
	
	

	
	
	
	
	

	10/2015

	- Kiểm tra hoạt động sư phạm giáo viên
	- Ban chuyên môn
	
	

	
	- Duyệt kế hoạch các bộ phận và tổ chuyên môn.

	- Ban giám hiệu
	
	

	
	- Kiểm tra hồ sơ sổ sách; kế hoạch chủ nhiệm, kế hoạch giảng dạy

	- Ban giám hiệu, tổ trưởng chuyên môn
	
	

	
	- Thực hiện chuyên đề theo kế hoạch.

	- Tổ chuyên môn
	
	

	
	- Tổ chức Hội giảng cấp trư.
	- Ban giám hiệu, tổ trưởng chuyên môn
	
	

	
	- Triển khai hướng dẫn đồng nghiệp phát triển nghề nghiệp giáo viên
	- Ban giám hiệu; CBGV, NV
	
	

	11/2015

	- Tiếp tục thực hiện hội giảng cấp trường chào mừng 20/11. 
	- BGH + TTr c/môn.


	
	

	
	- Tổ chức sinh hoạt tập thể kỷ niệm ngày nhà giáo Việt Nam 20/11.
	- BGH, BCHCĐ, Chi đoàn
	
	

	
	- Kiểm tra hoạt động sư phạm  giáo viên.
	- Ban chuyên môn


	
	

	
	- Thực hiện NCBH  theo kế hoạch.
	- Tổ, nhóm chuyên môn
	
	

	
	- Tham gia Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp Thị xã: môn Tiếng Anh, Mỹ thuật
	- Đ/c: Tâm, Ngân
	
	

	
	- Triển khai hướng dẫn đồng nghiệp phát triển nghề nghiệp giáo viên
	- Ban giám hiệu; CBGV, NV
	
	

	12/2015

	- Rà soát cách đánh giá xếp loại học sinh theo Thông tư 58.
	- Các tổ chuyên môn
	
	

	
	- Kiểm tra chuyên đề về thực hiện quy chế chuyên môn.
	- BGH, Tổ CM
	
	

	
	- Kiểm tra hoạt động sư phạm  giáo viên  
	- Ban kiểm tra

	
	

	
	
	
	
	

	01/2016
	- Kiểm tra hoạt động sư phạm giáo viên
	- Ban kiểm tra

	
	

	
	  - Triển khai thực hiện chương trình học kỳ II từ 06/01/2016.
	- Ban giám hiệu
	
	

	
	- Sơ kết thi đua kỳ I. 
	- Hiệu trưởng
	
	

	
	- Thực hiện kế hoạch tháng 01 của Phòng GD-ĐT.
	- CBGV, NV
	
	

	
	
	
	
	

	02/2016
	- Chấm sáng kiến kinh nghiệm cấp Trường.
	- HĐ chấm SKKN cấp trường
	
	

	
	- Thực hiện chuyên đề .
	- Tổ, nhóm chuyên môn
	
	

	
	- Kiểm tra tra hoạt động sư phạm  của giáo viên
	- Ban kiểm tra
	
	

	
	- Duy trì bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo HS các môn. 
	- Giáo viên 
	
	

	
	- Triển khai viết và áp dụng SKKN
	- Ban giám hiệu, tổ trưởng
	
	

	
	- Thực hiện kế hoạch tháng 02 của Phòng GD-ĐT.
	- CBGV, NV
	
	

	3/2016
	- Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên
	- Ban kiểm tra
	
	

	
	- Nộp SKKN cấp thị xã
	- Ban giám hiệu, tổ trưởng.
	
	

	
	- Tổ chức hội thi GVG cấp trường .
	- CBGV, NV 
	
	

	4/2016
	- Tham gia thi GVG cấp thị xã 2 môn: Địa lý, Vật lý
	- Tổ CM, GV
	
	

	
	- Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên
	- Ban kiểm tra
	
	

	
	- Thi HSG các môn cấp thị xã.
	- Ban thi đua
	
	

	
	- Thực hiện kế hoạch tháng 04 của Phòng GD-ĐT
	CBGV, NV
	
	

	5/2016

	- Kiểm tra hoạt động  sư phạm của giáo viên 
	- Ban kiểm tra
	
	

	
	- Tổ chức kiểm tra học kì II (Theo kế hoạch của PGD). Hoàn thành chương trình 25/5/2016
	- BGH + Tổ nhóm c/môn


	
	

	
	- Đánh giá, xếp loại học sinh cuối năm học và hoàn thành các loại hồ sơ của học sinh
	- CBGV
	
	

	
	- Thực hiện kế hoạch tháng 05 của Phòng GD-ĐT
	- CBGV, NV
	
	


	HIỆU TRƯỞNG DUYỆT 
	Thái Học, ngày 15  tháng 10  năm 2015
NGƯỜI LẬP KẾ HOẠCH
P.HIỆU TRƯỞNG

MẠC VÂN ANH
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