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KẾ HOẠCH BỒI DƯỠNG THƯỜNG XUYÊN

NĂM HỌC 2015-2016

- Thực hiện công văn số 339/PGD&ĐT ngày 04/8/2015 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Chí Linh về việc hướng dẫn bồi dưỡng hè cho cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên, 

- Căn cứ vào đặc điểm tình hình đội ngũ giáo viên, nhân viên nhà trường năm học 2015-2016.

Trường THCS Thái Học xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên (BDTX) năm học 2015-2016 như sau:


I. Mục đích bồi dưỡng


- Nâng cao nhận thức, tư tưởng chính trị, ý thức trách nhiệm của cán bộ quản lí, giáo viên, nhân viên trong nhà trường. Quán triệt và tổ chức thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ năm học 2015-2016;


- Duy trì, phát triển bền vững kết quả bồi dưỡng những năm trước, tiếp tục đẩy mạnh đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá kết quả học tập của học sinh, ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, dạy và học;

- Phát huy tốt vai trò của đội ngũ cốt cán trong việc bồi dưỡng, kiểm tra, hướng dẫn giáo viên thực hiện có hiệu quả các nội dung bồi dưỡng thường xuyên theo kế hoạch;

- Đa dạng hóa các hình thức bồi dưỡng thường xuyên giáo viên: Bồi dưỡng qua mạng Internet; tham gia sinh hoạt chuyên môn trên trang Trường học kết nối, Hội thảo, Hội thi, sinh hoạt chuyên môn theo tổ, nhóm chuyên môn;


- Tiếp tục nâng cao năng lực về dạy học, kiểm tra đánh giá theo chuẩn kiến thức, kỹ năng trong Chương trình giáo dục phổ thông;


- Nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, năng lực quản lý chỉ đạo cho giáo viên, nhân viên, cán bộ quản lý nhằm nâng cao chất lượng giáo dục trong nhà trường, đáp ứng chuẩn nghề nghiệp giáo viên.


II. Nội dung bồi dưỡng

 Tập huấn triển khai mô hình trường học mới (VNEN) cấp THCS.


III. Đối tượng BDTX

- Cán bộ, giáo viên và nhân viên trong toàn trường;
- Đối tượng được miễn, không tham gia chương trình BDTX năm học 2015-2016 gồm: 02 giáo viên đang nghỉ chế độ thai sản: ( đ/c Nguyệt, đ/c Thảo).

IV. Hình thức và thời gian bồi dưỡng


1. Hình thức bồi dưỡng

- Thông qua các lớp tập huấn tập trung và tập huấn qua mạng của Bộ GD&ĐT, Sở GD&ĐT, Phòng GD&ĐT và trường THCS. (đ/c Vân Anh- tại THCS Nguyễn Trãi)
- Thông qua sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn, hội thảo, chuyên đề, Hội thi .

- Thông qua tự học, tự nghiên cứu.

2. Thời gian bồi dưỡng

2.1. Bồi dưỡng trong hè năm 2015 ( từ 1/8/2015- 23/8/2015)
Trên cơ sở nội dung được thống nhất trong Hội thảo tại trường THCS Nguyễn Trãi, chuyên môn nhà trường trường tổ chức Hội thảo (chuyên đề) triển khai nội dung đổi mới phương pháp dạy học theo định hướng phát triển năng lực học sinh tới toàn thể cán bộ giáo viên của nhà trường ngày 17/8/2015.

2.2. Bồi dưỡng trong năm học ( từ 24/8/2015 - 31/5/2016)
Căn cứ trên đề xuất của các tổ chuyên môn và thực tế công tác giảng dạy tại nhà trường, báo cáo PGD xin ý kiến chỉ đạo nhằm tháo gỡ khó khăn trong quá trình triển khai thực hiện nhiệm vụ năm học.

V. Giải pháp chủ yếu thực hiện trong năm học:

1. Nâng cao chất lượng sinh hoạt tổ chuyên môn:

- Nội dung và hình thức sinh hoạt, số lượng buổi sinh hoạt tiếp tục thực hiện theo điều lệ và quy định của SGD;

- Số tiết dự giờ trong năm học phải đảm bảo theo quy định;

- Nội dung sinh hoạt cần tập trung:

+ Đi sâu vào bàn bạc các vấn đề nâng cao chất lượng dạy và học; thống nhất các nội dung chương trình dạy học, những nội dung bổ trợ nâng cao kiến thức cho giáo viên; các vấn đề đổi mới PPDH và kiểm tra đánh giá bám sát chuẩn KTKN của từng môn học.

+ Thảo luận việc tổ chức SHCM theo NCBH, xây dựng các chuyên đề trong năm học và các biện pháp tổ chức thực hiện.

+ Tổ chức rút kinh nghiệm kịp thời sau khi dự giờ cho giáo viên (đặc biệt là tiết dạy minh họa cho chuyên đề) và vận dụng sau chuyên đề.

+ Các giải pháp thúc đẩy ứng dụng CNTT trong công tác quản lý và giảng dạy.

+ Thảo luận các biện pháp nâng cao chất lượng đại trà, chất lượng mũi nhọn: GVG, HSG; chất lượng hs thi vào THPT.

2. Tổ chức có chất lượng các chuyên đề, ngoại khóa:

- Các tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch, giao nhiệm vụ cho giáo viên cốt cán, giáo viên giỏi chịu trách nhiệm viết chuyên đề. Nội dung tập trung: Ứng dụng CNTT trong giảng dạy; nâng cao kiến thức; đổi mới PPDH và kiểm tra đánh giá; dạy học bám sát đổi tượng, đặc biệt là đối tượng TB, Yếu.

- Số lượng chuyên đề, SHCM theo NCBH tổ chức trong năm học:

+ Chỉ đạo mỗi bộ môn tổ chức ít nhất 1 chuyên đề cấp tổ, nếu bộ môn có ít GV có thể tham gia cấp cụm trường, 2 SHCM theo NCBH.

+ Số lượng ngoại khóa: Mỗi tổ 1 ngoại khóa ( có thể kết hợp 3 tổ và Đoàn Đội)

	
	Môn
	Tên đề tài
	T/g thực hiện
	Người thực hiện

	CĐ
	
	
	
	

	NCBH
	
	
	
	

	NK
	
	
	
	


3. Nâng cao vai trò của đội ngũ cốt cán:

- Thành lập tổ cốt cán nhà trường gồm các bộ môn:

+ Môn Toán: đ/c Hạnh, Mai

+ Môn Ngữ Văn: đ/c Hằng, Tuyết

+ Môn Tiếng Anh: đ/c Tâm

+ Môn Hóa: đ/c Thu Trang

+ Môn Sinh: đ/c Thu Trang

+ Môn Địa: đ/c Hà+ Môn Sử: đ/c Lan

- Tổ cốt cán, giáo viên cốt cán có trách nhiệm phối hợp xây dựng và tổ chức chuyên đề, trao đổi tư vấn đồng nghiệp, giúp PHT thẩm định đề khảo sát, đề kiểm tra định kỳ của nhà trường; tham gia ra đề khảo sát lớp 9, đề học sinh giỏi theo kế hoạch của PHT; phối hợp với chuyên môn nhà trường trong công tác dự giờ hội giảng, kiểm tra các hoạt động giáo dục và BDHSG của  nhà trường.

4. Hướng dẫn đồng nghiệp trong phát triển nghề nghiệp giáo viên:

+ Đ/c Hạnh hướng dẫn, BD đ/c Thảo - đặc biệt công tác BDHSG.

+ Đ/c Tâm tiếp tục HD đ/c Mỹ - công tác thư viện.

+ Đ/c Hằng HD, BD đ/c Lan- công tác chủ nhiệm.

5. Tăng cường các hoạt động trao đổi chuyên môn:

+ Sinh hoạt nhóm chuyên môn theo lịch; tập trung thảo luận các VĐ vướng mắc, chia sẻ kinh nghiệm, kiến thức, tài liệu, CNTT, không đi sâu kiểm điểm sự vụ.

+ Giao cho nhóm Toán, Văn, Tiếng Anh hàng tuần trao đổi chuyên môn thông qua dự giờ một cách tích cực, tham khảo PP quản lý lớp, dạy học, ra đề của một số GV trường bạn.

6. Tham gia hội thảo cấp trường, cấp Phòng, Sở:

+ Chuẩn bị tốt nội dung tham dự hội thảo.

+ Sau hội thảo tiếp tục thực nghiệm tại trường, tổ nhóm.

7. Tăng cường công tác dự giờ thăm lớp:

+ Dự theo quy định, có thể vượt quy định.

+ Sau khi dự phải có trao đổi nhận xét, đánh giá.

+ Tạo điều kiện cho GV đi học nâng cao trình độ CM: đ/c Ngoan học đại học Sinh.

VI. Tổ chức thực hiện


1. Chuyên môn nhà trường:
- Cử cán bộ quản lý, giáo viên tham dự các lớp tập huấn, bồi dưỡng hè do Sở GDĐT, Phòng GDĐT tổ chức. (đ/c Vân Anh)
- Xây dựng kế hoạch, triển khai các nội dung bồi dưỡng theo yêu cầu thực tế của đơn vị: giới thiệu về mô hình trường học mới qua tài liệu của SGD $ ĐT; cho GV xem băng video về 3 tiết thực nghiệm trong tài liệu. Chỉ đạo chặt chẽ  công tác đổi mới PPDH thông qua bồi dưỡng GV, dự giờ trao đổi kinh nghiệm.

- Chú trọng phát hiện, nhân rộng điển hình tốt về thực hiện đổi mới, tăng cường công tác kiểm tra, đánh giá.

- Tổ chức kiểm tra đánh giá quá trình tự bồi dưỡng của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên.


2. Tổ chuyên môn nhà trường:
Xây dựng kế hoạch với ND bồi dưỡng đã được triển khai;

- Tổ chức cho GV thảo luận, lấy ý kiến đóng góp, chuẩn bị tâm thế thực hiện mô hình mới;

- Chỉ đạo nhóm chuyên môn, các cá nhân thực hiện nghiêm túc kỷ cương chuyên môn, sự chỉ đạo bồi dưỡng động ngũ của BGH.
3. CBGV nhà trường:
Nghiêm túc thực hiện nội dung đã được triển khai, tích cực thảo luận đóng góp ý kiến, đề xuất giải pháp tháo gỡ vướng mắc.

Chủ động tiếp cận mô hình trường học mới qua các kênh thông tin, tự học tập và vận dụng trong quá trình dạy học.

Trên đây là kế hoạch BDTX năm học 2015-2016, đề nghị các tổ chuyên môn, các đ/c CBGV, nhân viên trong toàn trường thực hiện nghiêm túc. Kế hoạch sẽ được bổ sung cụ thể theo từng thời điểm và phổ biến công khai. Trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc cần báo cáo kịp thời về chuyên môn nhà trường để được hướng dẫn giải quyết./.
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